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	体艺部专业技术岗位等级设置及聘用实施办法
	（根据《体艺部专业技术岗位等级设置及聘用实施办法》2019年版修订）
	根据浙江大学人事处《关于2020年专业技术岗位等级聘用工作的通知》和《浙江大学专业技术岗位等级设置及

